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DEPARTEMENT
D’EURE-ET-LOIR

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-cing, le vendredi 28 mars a vingt heures, le
conseil municipal de la commune d’Amilly, légalement convoqué
le 17 mars 2025, s’est réuni en mairie d’Amilly, sous la présidence
de Monsieur SIROT-FOREAU Denis-Marc, Maire,

La séance a été publique.

M. SIROT-FOREAU Denis-Marc, Maire,
GAUMAIN Régine,

Etaient présents
Mesdames et Monsieur les adjoints :

ARRONDISSEMENT DELORME Thierry, CHAIGNEAU Sandrine, HAMELIN Laétitia,
DE CHARTRES Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux : POLLION-
CANTON DE LUCE BARA Emilie, SEIGNEURET Gilles, AVIGNON Marie-France,

Nombre de membres dont le
Conseil Municipal doit étre

ROUSSEAU Christophe, VAUTARD Jérémie, VOISIN Dominique,
VIGNOL Philippe, LECLERE Laurent et ARONDEAU Claude
formant la majorité des membres en exercice.

COmMPOSE............ e 19 Etaient absents excusés : Madame BOURDELAS Lucie, pouvoir
Nombre de Conseillers en Mme CHAIGNEAU Sandrine, Madame MARTINS Carole, pouvoir
;}‘erct’)cesé """"" e 18 Monsieur DELORME Thierry, Monsieur PICAULT David, pouvoir

omore de conseiliers qui ;. . .
assistent 4 la séance. . ... 14 Mme GAUMAIN Regine, Madame DA FONSECA Nathalie, pouvoir

Mme HAMELIN Laétitia.
Quorum : 10 membres

Secrétaire de Séance : Mme GAUMAIN Régine

. Orgamsatlon du temps de travall et |
Mise en lacede I'aménagement de de la réduction du temps de travail

Madame Gaumain, adjointe en charge du personnel informe l'assemblée :

La loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriales et un
retour obligatoire aux 1607 heures.

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du Comité Technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.
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Dans ce cadre, l'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité

- Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c'est-a-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
deés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

. La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours dans 'année 365,25 jours
Repos Hebdomadaires 2 jours X 52 semaines - 104 jours
Congés annuels 5 X durée hebdo de travail - 25jours
Jours fériés - 8 jours
Nombre de jours travaillés 228,25 jours
Nombre d’heures travaillées Nbre de jours X 7 heures 1 598 heures
Arrondi a 1 600 heures
Journée de Solidarité + 7 heures
| TOTAL 1 607 heures
o La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
. Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;
) L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
) Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
o Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48

heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

o Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Madame Gaumain rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services,
notamment au sein des écoles, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient
parfois d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I'assemblée :
e Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a :
- 36h00 pour les services techniques et administratifs
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- 38h00 pour la Direction Générale
- 35h00 pour le reste des agents de la collectivité

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de réduction
de temps de travail (ARTT) selon le tableau suivant :

Durée hebdomadaire de travail 38h00 36h00
z!?plzriodn? glzltjrs ARTT pour un agent a 18 jours 6 jours
Temps partiel 90% 16.2 jours 5.4 jours
Temps partiel 80% 14.4 jours 4.8 jours
Temps partiel 70% 12.6 jours 4.2 jours
Temps partiel 60% 10.8 jours 3.6 jours
Temps partiel 50% 9 jours 3 jours

Les jours ARTT seront posées librement sous réserve des nécessités de services et soumis a I'acceptation
de la Direction générale.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
ARTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de larticle 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011.

Ces mesures relatives a 'aménagement et a la réduction du temps de travail prendront effet au
01/04/2025. Les agents ont été informés personnellement lors de I'entretien individuel 2024,

Monsieur le Maire propose,

D'instituer 'aménagement et la réduction du temps de travail pour tous les agents employés par la
Commune d’Amilly dans le respect des dispositions législatives et réglementaires suivantes :

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la FPT ainsi qu'au temps de travail dans la FPT et notamment I'article 21,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

Considérant l'avis du Comité Social Territorial du 03/02/2024

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

APPROUVE l'organisation du temps de travail telle que définie ci-dessus et la proposition faite
d'instituer 'aménagement et la réduction du temps de travail pour les agents de la commune d'Amilly

Le Maire,
o

Denis-Marc SIROT-FOREAU

La Secrétaire de séance,

g

Régine GAUMAIN
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